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STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W BZINICY STAREJ

Bzinica Stara 2017

§1
Postanowienia ogolne

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bzinicy Starej zwana dalej ,,szkotg” jest niepubliczng
szkola podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej obejmujaca klasy I-VIII dziatajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z poz. zm.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i 949);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz. 649).

6) Zaswiadczenia Burnistrza Dobrodzienia w sprawie przeksztatcenia szkoty z dnia 20 lipca 2017 r.

§2
1) Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
2) Na pieczeciach i1 stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrot nazwy Szkoty.

3) Siedzibg Szkoty jest Bzinica Stara , ul. Karola Miarki 2 46-380 Dobrodzien.



4) Organem prowadzacym szkofe jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Bzinica Stara, Bzinica Nowa,
Baki, Kolejka z siedzibg w Bzinicy Stare;.

5) Stowarzyszenie decyduje o istnieniu Szkoty oraz o materialnych podstawach jej
a. funkcjonowania.

6) Stowarzyszenie opracowuje i zatwierdza projekt budzetu Szkoty.

7) Stowarzyszenie zatrudnia Dyrektora Szkoty.

8) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§3

1. W Szkole moga by¢ gromadzone dochody wtasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

3. Za prawidlowg obstuge ksiggowa i finansowa jednostki odpowiada Biuro Podatkowe, z ktorym

umowe zawarlo Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Bzinica Stara, Bzinica Nowa, Baki, Kolejka,
reprezentowane przez Prezesa SRW.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.

2. Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szkota ma wiasny hymn 1 logo.

§5
1.Cykl ksztalcenia trwa osiem lat w dwoch etapach:

1) I etap — klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;



lletap — klasy IV-VIII.

2). Zasady i tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.

3) Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota, na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

§ 6

1. Szkota posiada: biblioteke, pracowni¢ komputerowg posiadajaca dostgp do ustug internetowych 1
odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego ich rozwoju

psychicznego i moralnego, sale gimnastyczna, sale¢ przeznaczong na miejsce zabaw oraz pracownie
zaj¢¢ edukacyjnych. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze $wietlicy.

§7
Cele i zadania szkotly

1. Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celow i zadah okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty, ustawie prawo o$§wiatowe, ustawie wprowadzajacej prawo o§wiatowe, ustawie
karta nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz wymienione w niniejszym
Statucie, respektujgc zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej uczniow.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudnosciami jest wazny 1 wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

3. Szkota zapewnia wysokg jako$¢ oraz skuteczno$¢ ksztatcenia zorientowanego na potrzeby
uczniéw 1 potrzeby wspotczesnego §wiata, a w szczegdlnosci na:

a) wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli
narodowych, oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji;

b) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamosci narodowe;j;



c) integrowanie nauczanych tresci i umiej¢tnosci w celu pelniejszego zrozumienia $wiata,ludzi i
siebie;

d) pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego 1 higienicznego trybu zycia oraz dziatan
na rzecz srodowiska i spolecznosci lokalnej;

e) upowszechnienie wiedzy 1 umiejetnosci informatycznych tak, aby staty si¢ one narzgdziem, a nie
celem ksztalcenia.

f) opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym podstawowag komunikacje¢ jezykowa.
g) poznawanie i rozbudzanie zainteresowan ucznidOw oraz rozwijanie checi uczenia sig.

h) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, planowania i organizowania wlasnej nauki, pracy i
wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkow samodzielnie i z pelng odpowiedzialno$cia.

§ 8
1. Szkota realizuje cele 1 zadania szkoly poprzez:

1) szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ktorg okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania;

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci: 0golng liczbg godzin zajec
edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozwijajacych
zainteresowania i innych zajec¢ pozalekcyjnych, dalej zwanych zajeciami dodatkowymi;

3) Zajecia dodatkowe w szkole sg finansowane z budzetu szkoty, a nadrzgdnym celem w ich
planowaniu jest efektywnos¢ realizacji zadan statutowych szkoty oraz potrzeby uczniow.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z procedura okreslona
innymi przepisami do 30 maja danego roku — w terminie umozliwiajagcym dyrektorowi realizacje
polityki kadrowe;j.

3. Realizacje zadan wychowawczo — profilaktycznych ustalanych corocznie wspdlnie przez
nauczycieli 1 rodzicow.

4. W celu stworzenia srodowiska wspomagajacego wychowawczg rolg rodziny i sprzyjajacego
rozwojowi uczniow szkola wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz i dla dobra dzieci.

5. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekuncze wynikajace z potrzeb
uczniéw 1 mozliwosci szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczeg6lnosci na respektowaniu
obowigzujacych w szkole zasad oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny;



2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow;

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

5) opiece logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyrownawczych.

6) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej §wietlicy pod opieka nauczyciela.

§9
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng stuzacg wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajeciach specjalistycznych we wspotpracy z
rodzicami ucznidéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela
wychowawcy, higienistki szkolnej, poradni, tylko na wniosek lub za zgoda rodzicow.

5. Nauczyciele i1 specjali§ci prowadzacy zajecia w klasie, do ktorej uczgszczaja uczniowie objeci
pomocg psychologiczno — pedagogiczng, tworza zespot ktorego koordynatorem jest wychowawca
klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci uczniow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.

7. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej zespot:

1) opracowuje informacj¢ o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
opinii;

2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia uczniom w danej klasie, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3) do 15 kwietnia kazdego roku zglasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie zapewnienia
uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku szkolnym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest na wszystkich lekcjach i
zajeciach oraz w formie zajec specjalistycznych, w szczego6lnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow.

9. Liczbg ucznidow na poszczegodlnych zajeciach specjalistycznych okreslajg odregbne przepisy.
10.Godzina tych zaje¢ trwa 45 min.

11.Dyrektor szkoty na pi$mie informuje rodzicdw ucznia o proponowanych formach wsparcia dla
jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

12. Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 10
Organizacja opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

2. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety jest
szczegOlna opieky 1 troska uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Kazdy uczef niepelnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow zgodnym z orzeczona niepetnosprawnosciag w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia w klasie do ktorej uczeszczajg uczniowie
posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, tworzg zespot ktdrego
koordynatorem jest wychowawcz klasy ,

5. Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci :

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania wraz z zasadami oceniania, dostosowanych do potrzeb i
mozliwo$ci uczniéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;



3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

4) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym nalezy dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miare¢ potrzeb nalezy dokona¢ modyfikacji

programu.

6. W klasie do ktorej uczgszcza uczen z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, lub
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

7. W przypadku ucznia z inng niepelnosprawnoscig dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

8. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty organizuje
si¢ indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego
wydanym przez poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny
przynajmniej o 1 rok.

10. Dyrektor szkoty na piSmie informuje rodzicow ucznia o proponowanych formach wsparcia dla
jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

11. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§11

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

2. Szkota realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej,
etnicznej 1 jezykowej;

3. Uznajac prawo Rodzicow do religijnego wychowania dzieci, dyrektor na wniosek rodzicow
organizuje nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicow szkota organizuje zajecia umozliwiajace

podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.



5. Sposob realizacji celow i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 12
1. W zakresie zadan opiekunczych:
1) szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) sprawowuje opieke nad uczniami przebywajacymi w niej podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie lub zajecia inne z grupa uczniéw
ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

c) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za stan techniczny urzadzen i narzedzi, ktorymi postuguja
si¢ uczniowie,

d) w przypadku zltego samopoczucia danego ucznia nauczyciel sprawujacy bezposredni nadzor

powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw o zaistniatym przypadku. Jednoczesnie
powiadomiony rodzic ma obowigzek zgtosi¢ si¢ po dziecko do szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza jej terenem, w trakcie wycieczek
szkolnych:

a) organizator zaje¢ lub wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej ilosci
opiekunéw zgodnie z obowiagzujacymi przepisami,

b) osoba podejmujaca si¢ opieki ponosi catkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci,

¢) uczestnicy zobowigzani sg do bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom kadry
opiekunczej;

3) Organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich w trakcie przerw migdzy zajeciami dydaktycznymi,
reguluje:

a) regulamin dyzuréw nauczycielskich,



b) harmonogram dyzuréw nauczycielskich,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych, wychowawczych oraz przed
feriami i wakacjami;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;

7) omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenia komunikacyjnego oraz zdobywanie karty
rowerowej;

8) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w miar¢ rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
9) umozliwienie w uzasadnionych przypadkach skorzystania z telefonu stacjonarnego, telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow i
innych urzadzen elektronicznych w szkole bez pozwolenia nauczyciela.

§ 13

1. Szczegblng troska otaczani sg uczniowie klas I-111 oraz uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caly tok nauczania, szczegolnie w klasach I-IlI.

4. Szkota systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow.

5. Uczniow klas pierwszych rozpoczynajacych nauke, wychowawcy klas zaznajamiajg
ze strukturg szkoty, zasadami whasciwego zachowania w szkole, zasadami bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach publicznych tacznie z naukg praktyczng

6. Zapewnia dozywiania finansowe ze srodkow MEN ,,Owoce i Warzywa”, ,,Mleko w szkole” i
inne programy.

7. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej



(w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel).
8. Szkota podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdot uzywanymi .

podrecznikami.

Organy Szkoty

§ 14

1. Organami szkoty sa:
a. Dyrektor.

b. Rada Pedagogiczna.
c. Rada Rodzicow.

d. Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly dziatajag w ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem oraz przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 15

1. Powierzenia stanowiska dyrektora szkoty oraz odwotania z niego dokonuje zarzad
stowarzyszenia .

2. Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem kadencji zgodnie z przepisami
kodeksu pracy lub na wtasna prosbg.

3. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$ciag dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty:

a) przygotowanie projektu organizacyjnego pracy szkoty w danym roku szkolnym,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami



c) . sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,
ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej poprzez stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d) realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;,

e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

f) wspolpraca z Radg Pedagogiczng , Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz organem
prowadzacym,

g) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoty,
h) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty ,

j) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

k) wspolpraca z pielggniarka, lekarzem , sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi , w tym udostepnia numer pesel ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje oraz sprawuje
nadzor nad pracownikami Szkoty;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

3) okresla warunki pracy 1 zakres obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow pedagogicznych szkoty,
po akceptacji organu prowadzacego;

4) wprowadza zmiany w przydziale obowigzkéw nauczycieli i wychowawcoéw zgodnie z
potrzebami szkoly, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego ;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;



6) wystepuje z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

7) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru;

8) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) przyjmuje uczniow do szkoty, jak rowniez skresla ich z listy.

5. Dyrektor odpowiada za:

1) zapewnienie wiasciwej opieki uczniom przebywajacym w Szkole;
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu,

3) wlasciwa realizacje podstawy programowej oraz poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikow
nauczania;

4) bezpieczenstwo 0so6b znajdujacych sie na terenie Szkoty;

5) cato$¢ dokumentacji szkoty oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracowniczej
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) wlasciwe przechowywanie drukow Scistego zarachowania i pieczeci

§ 16
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade¢ Pedagogicznag tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady
jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow , a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez
Radg.

6. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej
cztonkow.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

§17
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalania zmian w statucie szkoty;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty opracowanego przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia dyrektora do wystapienia do Kuratora O$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa,
zatwierdzanie w drodze uchwaty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
programdw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikdw.

§18

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

3) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;



4) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

§19

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania do organu prowadzacego szkote z umotywowanym wnioskiem

o odwolanie ze stanowiska dyrektora Szkoty

2) przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

3) pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo - profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j;

5) delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantéw do prac w innych organach szkoty i do
sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwal Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 20
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicoOw uczniow szkoty.

2. Szczegbdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnos$ci Rady Rodzicoéw okreslajacy cele, zadania 1 organizacj¢ Rady Rodzicéw, a takze
opisuje: tryb podejmowania uchwal, okresla szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw, oraz
ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddzialu. Wybory te przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym a jednego ucznia reprezentuje w nich
jeden rodzic.

§21

1. Rada Rodzicéw wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania na
dzieci przez rodzing 1 szkole w procesie nauczania, opieki 1 wychowania.



2. Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli sprzyja podnoszeniu kultury pedagogicznej

1 prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej wigzi
uczuciowej najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan, ambicje 1
dazenia oraz daje pierwsza wiedz¢ o zyciu i §wiecie.

3. Udzial rodzicéw w zyciu szkoty przyczynia si¢ do cigglego podnoszenia poziomu nauczania,

rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci — do
angazowania Srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

§22

1. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki migdzy nauczycielami i
rodzicami obowigzuja normy wspolpracy uwzgledniajace prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkole informacji o postgpach dziecka i jego
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji 1 wskazowek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania opinii 1 przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

6) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczeszczania ich dziecka na zajecia wychowania do zycia w
rodzinie.

2. Odpowiedzialnos¢ za realizacje praw rodzicéw opisanych w ust.1 spoczywa na wychowawcach
poszczegblnych klas.

3. Kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme:

1) zebrania ogodtu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;

2) zebrania ogdtu rodzicdw uczniéw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na wniosek
dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu si¢, niedopuszczalne jest
kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zaje¢ lekcyjnych.

§23



1. W czasie zebran ogdtu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze
osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych
dobr osobistych ucznia.

2. Za dziatalnos$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny, przyznawany przez
dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

3. Za dziatalno$¢ na forum szkoty oraz zastugi dla ogotu jej uczniow przyznawany jest tytut

,Przyjaciel Szkoty”. Tytut przyznaje Dyrektor Szkoty na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw 1 Samorzagdu Uczniowskiego.

§ 24
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkolte oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) inicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania srodkéw finansowych z innych Zrodet 1 przeznaczanie ich na potrzeby szkoty;

4) zasady ich wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow;

5) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty ,
program ten opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

7) opiniowanie Statutu Szkoty i innych spraw istotnych do szkoty;

8) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 25
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoleczny organ szkoly tworzony przez
wszystkich uczniéw szkoty.



2. Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Klasowe.

3. Kadencja wszystkich organéw Samorzadu trwa 1 rok szkolny.

4. Rada Samorzadu sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) Sekretarza;

4) Skarbnika;

5. Rady Klasowe sktadaja si¢ z przewodniczacego, jego zastgpcy oraz skarbnika.

6. Zasady wybierania i dzialania organ6éw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez Zebranie
Przewodniczacych Rad Klasowych w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow

7. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu;

2) opracowywanie planu prac samorzadu,

3) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe;j,
sportowe] 1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

4) we wspolpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat w akcjach
niesienia pomocy potrzebujacym;

5) opieka nad gablotg informacyjng samorzadu;

6) reprezentowanie ogotu ucznidéw wobec organdw szkoty, instytucji 1 organizacji dziatajagcych w
szkole 1 poza nig;

7) wspotpraca z Radami Klasowymi;

8) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowiazkéw i praw uczniéw, w tym prawa do
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz prawa do zapoznania si¢ ze
stawianymi wymaganiami;

9) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalnosci samorzadu .

10)wystepowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiang statutu szkoty.



§ 26

1. Rady Klasowe samorzadu:

1) reprezentujg wszystkich uczniéw danego oddziatu;

2) wspolpracujg z Radg Samorzgdu Uczniowskiego;

3) inspirujg uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska;

4) moga wystapi¢ do wychowawcy i dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla ucznia danej klasy.

2. Opiekuna samorzadu uczniowskiego powotuje i odwotuje dyrektor szkoty na wniosek Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

1)Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w dziatalnosci,

wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktow
miedzy organami samorzadu.

§ 27

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1. Szkota tworzy warunki do dzialalno$ci wolontariatu prowadzonego przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw poprzez:

1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dzialan wolontariatu;

2) opieke 1 wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow i
rodzicow.

2. Szczegodtowe zasady dzialan wolontariatu okreslajg odrgbne przepisy

§ 28
Wspotdziatanie organdow szkoty
1. Organy szkoty wspotpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:



1) spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb, co najmniej 2 razy w roku;

2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny, celem umozliwienia wiaczenia si¢ do jego
realizacji;

3) prawomocnie podj¢te decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
wywieszanie na tablicy ogloszen;

4) w pracy organOw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow, pod
warunkiem, ze posiedzenie nie jest tajne.

§ 29
1. W ramach wspoétdziatania organow szkoty:
1) prowadzone sg lekcje otwarte dla rodzicow;

2) organizowane s3 zebrania okresowe dla rodzicoOw poszczeg6lnych klas w miarg potrzeb, ale nie
rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.

3) rodzice zapraszani sg do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez
wychowawcow klas i1 szkote;

4) rodzice majg prawo do:

a) kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

b) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
c) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

d) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczeg6lnych nauczycieli 1 przekazywanie jej
dyrektorowi szkoty.

5) rodzice wspieraja proces nauczania i wychowania;
6) rodzice utrzymuja systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

7) rada pedagogiczna zobowigzana jest do rozpatrywania skarg 1 wnioskéw skierowanych do nie;j
prze rade rodzicow lub samorzad uczniowski.

§ 30

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty zatatwiane sg z zachowaniem nastepujacych relacji:



1) uczen — uczen; wychowawca — SU — zespot wychowawczy (w zaleznos$ci od wagi problemu);
2) uczen — nauczyciel przedmiotu; wychowaweca, dyrektor szkoty;
3) nauczyciel przedmiotu — uczen; wychowawca, dyrektor szkoty;
4) nauczyciel przedmiotu — wychowaweca; dyrektor szkoty;

5) rodzice — nauczyciel przedmiotu; wychowawca, dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna;

6) nauczyciel — nauczyciel; dyrektor szkoty;

7) powazniejsze wykroczenia uczniow rozpatruje dyrektor szkoty.

§ 31
1. Dyrektor szkoty pelni role mediatora w sporach miedzy kolegialnymi organami szkoty.
2. Gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty lub gdy, mimo prowadzonych rozméw nie udalo si¢

osiggng¢ porozumienia, dyrektor szkoty kieruje sprawe do rozpatrzenia do organu prowadzacego
lub nadzorujacego szkote zgodnie z kompetencjami.

§ 32

1. Efektywne dziatania spotecznych organow szkoly wptywaja na:

1) wspieranie dyrektora szkoty, utatwiajac mu podejmowanie decyzji oczekiwanych przez
spoleczno$¢ szkolna;

2) prowadzenie do lepszych efektow ksztalcenia, nauczania 1 opieki;
3) tworzenie dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa;

4) utrwalanie demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 33
Organizacja szkoty

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla



arkusz organizacyjny szkoty.

1. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor z uwzglednieniem: szkolnego planu nauczania o
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego.

2. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach taczonych na zajeciach:

1) w klasie | — I1I z edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego oraz zajeé
informatycznych;

2) w klasach V- VI1II z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikow szkoty, tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zajeé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin zaje¢ nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan

1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

6. Dla zapewnienia cigglosci dziatanh wychowawczych.

1) wychowawstwo powierza si¢ jednemu nauczycielowi na okres I etapu nauczania

(w klasach I-1II), a nastepnie jednemu nauczycielowi na okres II etapu nauczania (w klasach IV -
VIII);

2) w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych na wniosek zainteresowanego wychowawcy, rodzicow,

uczniow lub dyrektora szkoly wychowawstwo powierza si¢ po wnikliwym rozpatrzeniu przez rade
pedagogiczng 1 dyrektora szkoly innemu nauczycielowi;

§ 34
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztoZzony z uczniow , ktorzy
w danym roku szkolnym realizuja zajecia edukacyjne okreslone szkolnym planem.

2. Maksymalna ilo$¢ uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 18 oséb.

§ 35

1. Szkota w miarg posiadanych §rodkéw organizuje zajecia pozalekcyjne. Do zaje¢ takich zalicza
si¢: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-



kompensacyjne, kota zainteresowan, kota przedmiotowe , sportowe,kola zainteresowan i inne
zajecia.

2. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.
3. Liczebno$¢ ucznidw uczestniczacych w poszczegdlnych zajeciach w szkole ustala si¢

z uwzglednieniem wysokosci posiadanych srodkéw finansowych, przy czym:

1) liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynika z potrzeb wyrOwnywania
brakoéw edukacyjnych ucznidéw lecz nie moze przekroczy¢ liczby 8;

2) zespotdéw korekcyjno-kompensacyjnych od 2 do 5;
3) zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 36

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym na jedng zmiane. Zajgcia rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00. Sg prowadzone przez
pi¢¢ dni w tygodniu. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow , podaje
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang czasu
trwania jednostek lekcyjnych, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym

rozkladzie zaje¢. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 min.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych w tym wynikajacych

z potrzeby prowadzenia eksperymentdéw i1 innowacji uwzgledniajac nastepujace zasady:
1) sporzadzajacy rozktad zaje¢ stosuje zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych klas I -VIII ustala si¢ zachowujac rownomierno$¢ ilosci
zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I ustala nauczyciel, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
okreslony ramowym planem nauczania,

4) z powodu nieobecnos$ci nauczyciela w pracy uczniowie moga rozpoczynac zajecia edukacyjne
pozniej lub konczy¢ nauke w danym dniu wcezesniej, ich plan zaje¢ bedzie inny od rozktadu na dany



dzien ustalony w tygodniowym planie, zmiany beda odnotowywane w ksigdze zastepstw i
dzienniku lekcyjnym.

§ 37

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz rozpoczgcia i zakonczenia ferii okreslaja
przepisy odrebne.

2. Terminy klasyfikacji srodrocznej, rocznej, ferii zimowych oraz wakacji przedstawia we wrzesniu
nauczycielom, uczniom i rodzicom dyrektor szkoty.

3. Wymagania edukacyjne 1 szczegoétowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow zawarte
sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z ktérymi uczniowie zostaja zapoznani na poczatku
kazdego roku szkolnego — przez poszczeg6lnych nauczycieli przedmiotu.

4. Zajecia z religii/etyki organizowane sg na zyczenie rodzicow lub uczniow.

5. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych szkota prowadzi zajgcia opiekunczo--wychowawcze,
zajecia pozalekceyjne, kota zainteresowan, zajgcia rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-

kompensacyjne, kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne 1 w tym czasie przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow.

§ 38

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39

Szkota moze przyjmowac na praktyki studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli.

§ 40

Szczegotowe zasady i kryteria oceniania ucznidw zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§ 41

Biblioteka Szkoty



1. Biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i edukacji ustawiczne;.

2. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownika potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;

2) prowadzenie réznych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

3) przygotowania uczniéw do korzystania z informacji naukowe;j.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych;

2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji;

3) ksztatcenie kultury czytelnicze;j;

4) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materialéw bibliotecznych;
5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, ich osiggniec 1 trudnosci;

8) otaczanie opieka uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

9) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

10) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw;

11) zapewnienie pomocy kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego;
12) popularyzowanie i udostepnianie literatury pedagogicznej dla rodzicoéw;

13) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie uczniow;



14) popularyzowanie wiedzy o regionie.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby zgodnie z regulaminem.

5. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory podczas przerw w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty.
3) uczniowie otrzymuja bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe, ktore stanowig
wlasnos¢ szkoty. Podreczniki zostaja wypozyczone uczniom na okre$lony rok szkolny za pisemng
zgoda rodzica. Uczniowie na koniec roku szkolnego zwracaja wypozyczone podreczniki, w
przypadku zniszczenia lub zgubienia, uczen jest zobowigzany ponie$¢ koszty materialne. (
Regulamin Biblioteki Szkolnej).
6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami.

§ 42
Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach niezbednych dla zapewnienia opieki
uczniom.

3. Uczniowie przebywaja w swietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

4. Dla uczniow przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w nauce
oraz odpowiednie warunki do nauki.

5. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:



1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowania zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

§ 43

Doradztwo zawodowe

1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot $rednich;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

8) koordynowanie dziataf informacyjno-doradczych szkoty;
9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

-informacyjnych;



10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego:
kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi itp.;

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia s3 prowadzone:

1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) w ramach spotkan z rodzicami;

3) w ramach spotkan z pedagogiem;

4) przez udziat w spotkaniach i wyj$ciach do szkoét ponadgimnazjalnych;

5) po 10 godzin dydaktycznych poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 uwzglednionych w
arkuszu organizacyjnym szkoty w klasie siddmej, w nastepnych latach w klasie siodmej i 6sme;j.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi. Zasady ich zatrudniania okreslaja
odrebne przepisy

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow prawa pracy dyrektor szkoly
po konsultacji z zarzadem stowarzyszenia.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych



i opiekunczych wynosi 20 godzin tygodniowo.
5. Wynagrodzenie nauczycieli ustala zarzad stowarzyszenia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
zwigzanych z procesem dydaktyczno - wychowawczym i opiekunczym szkoty.

§ 45
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dokonanie wyboru programu nauczania i podrecznika sposrdd programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, przedstawienie ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng
celem wpisu do szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw;

2) realizowanie obowigzujacych w szkole programow nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wspieranie rozwoju psychofizycznego
uczniow;

4) stosowanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz zaznajomienie z nim rodzicoéw i
ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan uczniow poprzez kota przedmiotowe i kota
zainteresowan, przygotowanie uczniow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych, stosowanie
indywidualnych form pracy z uczniem uzdolnionym w czasie lekcji;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie uczniom pomocy w ich
przezwycig¢zaniu poprzez réoznicowanie wymagan, zespoty wyréwnawcze i korekcyjno-

kompensacyjne, nauczanie zindywidualizowane i indywidualne;

7) kierowanie si¢ bezstronno$cia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

8) wspotudzial w organizacji i wyposazaniu pracowni przedmiotowej w pomoce dydaktyczne 1
sprzet szkolny oraz racjonalne wykorzystanie ich w procesie lekcyjnym;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych

I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej — czytanie literatury fachowej, udziat



w konferencjach szkoleniowych rady pedagogicznej, metodycznych, konsultacjach
organizowanych przez nauczycieli-doradcéw i innych;

10) kierowanie si¢ dobrem ucznidow, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia, dbanie o
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole i na imprezach szkolnych;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
13) wspotpraca z rodzicami;

14) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

15) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp;

16) $ledzenie aktualnych przepiséw prawa oswiatowego;

17) pelienie nauczycielskich dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem.

18) w przypadku absencji nauczyciela dyzurujacego, obecny nauczyciel pelnigcy dyzur, gromadzi
wszystkich ucznidow na I pigtrze szkoty 1 sprawuje nad nimi opieke;

3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach , za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowe;j

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnos$ci poprzez:
a) realizacj¢ dopuszczonego do uzytku wlasnego programu nauczania

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii Publiczne;j i
Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej wobec ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

¢) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i rodzicéw o

kryteriach oceniania ze swojego przedmiotu;



d) stosowanie skutecznych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢ do

zajec lekeyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie wlasnego programu nauczania, wyboru podrecznikéw sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow dydaktycznych oraz form
organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) decydowania o $rdédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozkladu zajec 1 dyzurow;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowej;
6) znajomosci kryteriow :
a) oceny pracy,

b) polityki kadrowe;j.

§ 46

Wychowawca zespotu klasowego

1.Zakres zadan i obowigzkoéw wychowawcy klasy.

1.1 Nauczyciele petnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia
wlasciwych warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia spotecznego:

1) opracowuja roczny plan pracy wychowawczo - profilaktyczny zgodny z programem
potrzeb ucznidéw oraz zapoznaja z nim rodzicow;

2) podejmuja dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspotpracy z rodzicami



organizujg zycie klasy.

1.2 Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci
obejmuja:

1) informowanie uczniow i ich rodzicéw o zasadach oceniania z zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

2) poinformowanie rodzicoéw o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

3) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniow danej klasy, a nastepnie w miar¢ mozliwosci szkoty
zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci,

4) zapoznanie ucznioéw ze Statutem szkoty;
5) nauczanie o prawach i obowigzkach czlowieka i ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow;
9) wnioskowanie o nagradzenie lub ukaranie ucznia.

1.3 Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§47

1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje swiadectwa szkolne;

3) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy wedlug zasad okreslonych innymi przepisami;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.



§ 48

Zakres zadan i obowigzkéw pedagoga

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 49
Nauczyciel bibliotekarz

1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,



C) realizacj¢ programu ,,edukacja czytelnicza i medialna,

d) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

f) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzki.

g) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i z innymi
bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do

samoksztalcenia;

2) Praca organizacyjna obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencje i opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcje zbiorow,

d) konserwacje zbiorow,

e) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

f) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

g) sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajace oceng stanu
czytelniczego,

h) udziat w kontroli ksiggozbioru.

§ 51
Nauczyciel $wietlicy

1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1)udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowania zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;



3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem

szkolnym, wychowawca klasy.

§ 52
Zespoty przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoly przedmiotowe. Rodzaje
zespolow i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i1 badania ich osiagni¢¢;

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 53

Zespot wychowawczy



1. Zespot wychowawczy wybierany jest sposrod cztonkéw rady pedagogicznej w celu
rozwigzywania waznych problemow wychowawczych szkoty.

2. Zdania zespolu wychowawczego:

1) wspotudzial w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) pomoc w projektowaniu rocznych planéw wychowawczych klas;

3) inspirowanie zamierzen wychowawczych w zakresie doboru tematyki lekcji wychowawczych;
4) koordynacja dziatan opiekunczych i bytowych uczniow;

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych szkoty;

6) ewaluacja pracy wychowawczej szkoty.

§ 54

Inni pracownicy szkoty

1. Pracownicy administracyjno- obstugowi pracuja zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i
przydziatlem czynnos$ci okreslonym przez dyrektora szkoty.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogoélnych przepisow
dyrektor szkoty, dzialajac z upowaznienia Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§ 55

Uczniowie

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na zajgciach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;



3) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

4) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci;

5) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych.

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
8) jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;
9) pelnej wiedzy na temat wewngtrznego systemu oceniania obowigzujacego w szkole;
10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

12) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty, dostepnych dla okreslonych grup wiekowych;

13) korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota zgodnie z
przyjetymi kryteriami na dany rok;

14) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
15) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
16) korzystania w razie uzasadnionej konieczno$ci ze szkolnego telefonu stacjonarnego;

17) uczniowie maja prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia i korzystania z jego pomocy w celu
zapewnienia procedury dochodzenia swoich praw;

18) dostepu do Internetu na okreslonych przez nauczyciela zasadach;

19) otrzymania nagrody za:

a) wyrozniajgce wyniki w nauce,
b) wzorowe zachowanie,
c) wybitne osiggni¢cia w nauce, dziatalno$ci artystycznej lub sportowej,

d) prace¢ spoteczng na rzecz klasy i szkoty,



e) 100% frekwencje w ciggu catego roku szkolnego.

§ 56

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw zawartych w Statucie oraz regulaminach
poszczegbdlnych pracowni,

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i zajeciach edukacyjnych,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwie$nikéw, nauczycieli innych
pracownikow Szkoty oraz rodzicow,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
6) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Szkole,
7) dbania o honor i tradycje szkoty.

2. Uczen zobowiazany jest rowniez do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zaj¢ciach nieobowiazkowych na ktdre rodzic lub
prawny opiekun wyrazit pisemng zgode — podczas planowanych zaje¢ uczen ma zakaz bez

uzgodnienia z nauczycielem opuszczania szkoty,

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikdw, zeszytow 1 przyborow szkolnych,

3) uzupetnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakéw wynikajacych z nieobecnosci na
zajeciach w ciggu 1 tygodnia od momentu powrotu do szkoty,

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
5) aktywnego uczestniczenia na zajeciach,
6) dbania o kulture stowa i zachowania,
7) dbania o tad 1 porzadek wokot siebie,

8) przestrzegania zasad 1 norm wspotzycia spotecznego podczas:



a) zaje¢ edukacyjnych,

b) zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty ( wycieczki, kino, muzeum),
C) przerw, zabaw,

9) dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i swoich kolegoéw,

10) zawiadamianie opiekunow prowadzacych zajecia ( badz dyrektora szkoty) o wypadku jaki
zdarzyl si¢ na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub poza jej terenem,

11)przeciwstawianie si¢ przejawom agresji 1 uzywania wulgaryzmow.

3. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniow poprzez:

1) pozdrawiania wszystkich pracownikéw szkoty,

2) uzywania form grzeczno$ciowych na co dzien,

3) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty z szacunkiem 1 kultura,
4) taktownego uczestniczenie w dyskusjach,

5) kulturalnego zachowywanie si¢ w miejscach publicznych,

6) przestrzegania zasad ,,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych organizowanych na
terenie szkoly 1 poza nia,

7) dbania o kulture stowa i zachowania,

8) dotrzymywania zobowigzan.

4. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w okreslonym terminie:

1) rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajg pisemnie nieobecnos$¢ ucznia do 7 dni od dnia
powrotu do szkoty.

2) w uzasadnionych przypadkach ( np. wizyta u lekarza) rodzic lub prawny opiekun moze zwolni¢ z
czesSci zajec osobiscie lub w formie pisemnej,

3) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych wymagana jest
pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna,

4) o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce w
ciggu 3 dni,



5) jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

6) informacja o czestej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice zostaja
wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia,

5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju do
sytuacji.

1) kazdego ucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien jednolity strdj umozliwiajacy uczestnictwo we
wszystkich zajeciach,

b) str6j sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z wymaganiami
nauczycieli,

c) strgj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spodnica lub spodnie; dla chtopca —
biata koszula i ciemne spodnie. Stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystos$ciach szkolnych
oraz na uroczysto$ciach, na ktérych uczen reprezentuje szkote,

2) kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i farbowania wtosow,

3) uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne,

6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych chyba ze ich
uzywanie jest niezb¢dne do prowadzenia zajg¢ okre§lonych przez nauczyciela.

1) W przypadku stwierdzenia, korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci, nauczyciel stwierdza

niesamodzielno$¢ pracy i ustala oceng niedostateczng.

2) Zabrania si¢ filmowania i1 nagrywania innych osob na terenie szkoty bez wyrazenia przez nich

zgody.
3) Zabrania si¢ upubliczniania nagran innych osob bez ich zgody

4) W przypadku stwierdzenia sytuacji zawartej w pkt 2) i 3) dyrektor zawiadamia organy Policji.

7. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych i stosowania przemocy fizycznej.

8. Nie przestrzeganie obowiazujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz karg zgodnie
ze Statutem Szkoty.



§ 57

Nagrody i wyrdéznienia

1. Za wzorowa i przyktadng postawe, za wybitne osiggnigcia, uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy, odnotowang w dzienniku lekcyjnym;
2) pochwale wychowawcy na apelu, odnotowang w dzienniku lekcyjnym;

3) pochwate dyrektora na apelu, odnotowang w dzienniku lekcyjnym;

4) pochwale na zebraniu z rodzicami, odnotowang w dzienniku lekcyjnym,;

5) list pochwalny dla rodzicows;;

6) list gratulacyjny dla rodzicéw z okazji ukonczenia szkoty;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem - W klasach 1VV-VIII, uzyskujac $rednig ocen 4,75 i wyzej oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

8) nagrody rzeczowe dostosowane do mozliwos$ci finansowych szkoty;

9) wyroznienie zamieszczone na tablicy informacyjnej w szkole;

2. O udzielonych pochwatach nalezy powiadomi¢ rodzicow.

§ 58
Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych,
a w szczegblnosci za:
1) lekcewazenie zarzadzen szkolnych;
2) samowolne opuszczenie budynku szkolnego, bez zezwolenia nauczyciela;
3) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej

4) korzystanie z telefonu komorkowego na terenie szkoty bez zezwolenia nauczyciela;



5) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

6) tamanie dyscypliny na terenie szkoty i poza nig oraz brak poprawy po wielokrotnym upomnieniu
nauczyciela;

7) naruszenie godnosci osobistej rowiesnikow i dorostych;

8) demoralizowanie i zngcanie si¢ nad innymi uczniami, nauczycielami, badz innymi pracownikami
szkoty;

9) spoznianie si¢ do szkoty, nieestetyczny wyglad, wulgaryzmy, niecodpowiednie zachowanie.
2. Karg dla ucznia moze by¢:
1) upomnienie wychowawcy klasy — rozmowa odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

2) rozmowa w obecnosci rodzicoOw lub prawnych opiekunéw w obecnosci wychowawcy
odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) rozmowa w obecnosci rodzicow ( prawnych opiekundéw) i wychowawcy prowadzona przez
dyrektora szkoly odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych ( kotka);

5) polecenie wykonania prac na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, odnotowane w
dzienniku lekcyjnym;

6) wykluczenie z udziatu w imprezach szkolnych, réwniez w wycieczkach;

7) upomnienie lub nagane¢ dyrektora szkoty;

8) upomnienie lub nagane¢ dyrektora wobec uczniow;

9) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,
b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych osob,

¢) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo.



3. Udzielenie kary za wigksze przewinienie musi by¢ konsultowane z zespotem wychowawczym i
samorzadem uczniowskim.

4. Uczen ma obowigzek dokona¢ naprawy lub wymiany zniszczonego przez siebie mienia lub
pokrycia strat finansowych.

5. Wykroczenia ucznia, niezaleznie od otrzymanej kary, beda uwzgledniane przy wystawianiu
oceny zachowania.

6. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kar, jesli uzyska poreczenie
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicoéw.

7. W zaistniatych konfliktach migdzy uczniem a nauczycielem, uczen ma prawo odwotac si¢ do
wychowawcy, a nastepnie do dyrektora szkoty.

8. Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajaca ma obowigzek:
1) wystucha¢ ucznia
2) wystucha¢ rodzica (opiekuna prawnego)

3) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwosci
odwotania do kogo i w jakim terminie

4) informacj¢ o przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub dyrektor szkoty dotgcza do
dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

Tryb postgpowania przy udzielaniu kary:

1. Bezposrednio po nalozonej na ucznia karze, szkota ma obowigzek powiadomic o tym
fakcie rodzicéw ( rodzice potwierdzajg przyjecie kary podpisem)

2. Rodzice majg prawo w ciggu 3 dni od powiadomienia odwota¢ si¢ od kary, ktora ma by¢
udzielona jego dziecku :

1) za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty, jezeli wykonawca kary jest wychowawca
klas;

2) za posrednictwem dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jezeli
wykonawcg kary jest dyrektor szkoty.

3. Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢



stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

4. Odwolanie rodzicow od zamiaru udzielenia kary, ktérej wykonawca jest wychowawca
rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Komisja odwotawcza sktada si¢ z:

1) Przewodniczgcego — dyrektora szkoty;

2) Cztonkow komisji — wychowawcy klasy. nauczyciela wnioskujacego kare, przedstawiciela SU,
przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty wplynigcia odwotania.
7. Komisja ponownie ustala stopien winy ucznia, naktada lub odwotuje kare.

8. Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

§ 60
Przeniesienie do innej szkoty

1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do Opolskiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, stosowana jest za :

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej ( rowiesnika, nauczyciela, innych
0s0b);

2) kradzieze 1 wymuszenia ;

3) demoralizacj¢ innych uczniow ;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty .

3. Wniosek do Opolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor szkoty po
wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow zaradczych oraz dziatan wychowawczych, ktorych
zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na poprawie zachowania ucznia
oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w statucie szkoty.

§61

Rozwigzywanie sporow



1. Spory wynikte pomigdzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym.

2. Spory pomiedzy wychowankami, a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powotany Zespot
Wychowawczy.

3. Spory pomigdzy Rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg : dyrektor Szkoty, trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,
trzech przedstawicieli pracownikow szkoty.

4. Spory wynikte pomigdzy pracownikami szkotly rozstrzyga dyrektor Szkoty .

5. Spory wynikte pomiedzy pracownikami, a dyrektorem szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w
razie nie rozstrzygniecia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny .

6. Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 sg ostateczne w wewngtrznym trybie postepowania
w szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w jego
imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, pedagog, wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia, nauczyciela
lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do dyrektora szkoty w formie pisemne;j i
podpisana przez osob¢ sktadajaca skarge w ciagu 3 dni od zaistniatego zdarzenia, powinna

wskazywaé osobe skarzona.

2) Dyrektor Szkoty powotluje komisje rozpatrujaca skarge w sktadzie: wicedyrektor szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog,

3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge 1 udziela na pismie odpowiedz w podmiotowe;j
sprawie.

4) Komisja wydaje decyzj¢ na piSmie zainteresowanym stronom.

5) Uczen ma prawo odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 7

Uzyskiwanie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ szkoty



§ 62

1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z dotacji Urzedu Miasta i Gminy Dobrodzien;

Rozdziatl 8

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 63

1. Naboru uczniéow dokonuje dyrektor szkoly z radg pedagogiczng kierujac si¢ dobrem szkoty, po
przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

2. Warunkiem wpisu na liste ucznidow jest zgloszenie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu w poczet uczniéw szkoty ma rodzenstwo dzieci uczgszczajacych juz
do szkoty, dzieci pracownikow zatrudnionych w szkole.

4. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej. Obowiazek ten nie moze
jednak trwa¢ dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym rok kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 18 lat.

5. Na wniosek rodzicéw i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor
szkoty przyjmuje informacj¢ o odroczeniu dziecka szescioletniego i nie wpisuje go na list¢ uczniow

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

8. Dziecko moze, w uzasadnionych przypadkach, realizowaé obowigzek szkolny w innej
placowce (nauczanie indywidualne w domu dziecka, w placowkach szkolno —
wychowawczych, w szpitalu, sanatorium) na podstawie decyzji dyrektora szkoty, ktory
jednoczesnie okresla warunki nauki.

9. Dziecko moze otrzyma¢ §wiadectwo szkoty lub ukonczenia klasy na podstawie



egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

§ 64
Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow
najpodzniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

7. Ocenianie jest integracyjng czg¢scig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie:

1) Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotoéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny, ( 3 ,,+”” — ocena bardzo dobra; 3 ,,-” — ocena
niedostateczna)



b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny, ( 4 ,,+”” — ocena bardzo dobra; 4 ,,-” — ocena
niedostateczna)

¢) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen, ( 5 ,,+” — ocena bardzo dobra; 5 ,,-” — ocena
niedostateczna)

d) 4 1 wigcej godz. tyg. — minimum szes$¢ ocen, ( 6 ,,+” — ocena bardzo dobra; 6 ,,-” — ocena
niedostateczna)

2) Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z
réznych rodzajow aktywnosci.

8. Ocenianiu biezgcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) testy;

3) kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac w
tym celu materiat z trzech ostatnich tematdéw), moga odbywac si¢ codziennie na kazdej lekcji;

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg miedzy
soba date sprawdzianéw, zachowujac wymog nieprzekraczania dwoch sprawdzianow/prac

klasowych w tygodniu w danej klasie);

5) nauczyciele zapisuja otdéwkiem w dzienniku termin przewidywanego sprawdzianu jeden tydzien
wczesniej. Sprawdzian niewpisany nie moze si¢ odby¢;

6) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z catego potrocza
lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela);

7) testy osiagnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;

8) oceny ze sprawdziand6w nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, z kartkowek
zielonym.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10.Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



11.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7 1 8, uniemozliwia
ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
12.Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

3) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym opracowanym dla
ucznia;

4) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

5) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych;

6) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno pedagogiczng

w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla
ucznia.

14. W przypadku ucznidéw szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do
potrzeb, zainteresowan i zdolno$ci uczniow.

15. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

16. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) biezacy komentarz ustny;
2) recenzj¢ pod pracg;

3) omdwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;



4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

§ 65

Organizacja klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza..

2. Klasyfikacje roczng i §rédroczng przeprowadza si¢ na pig¢ dni przed rozpoczgciem ferii
zimowych lub letnich, rozpoczecie ktorych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggni¢cia edukacyjne uczniow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne srodroczne i
roczne oraz oceny zachowania.

4. W dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej na wpisywanie danego rodzaju zajec
edukacyjnych jedna z kolumn nauczyciel oznacza symbolem ,,P”” w kolorze zielonym z
przeznaczeniem na wpisanie propozycji ocen klasyfikacyjnych.

5. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja w nastepujacy

sposob:

1) ucznidéw — na zajeciach edukacyjnych — ustnie na 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

2) rodzicow — pisemnie w dzienniczkach lub zeszytach przedmiotowych w terminach ustalonych w
ust. 5 pkt 1.

6. Rodzice powinni zapoznac¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi §rédrocznymi 1
rocznymi oraz potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.

§ 66

Szczegodtowe zasady oceniania zachowania



1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-III sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
1) Ustala si¢ nastepujaca symbolike 1 skale biezacego oceniania zachowania:

a) A — uczen reprezentuje postawe wzorowa,

b) B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,

c) C — uczen reprezentuje postawe dobra,

d) D — uczen reprezentuje postawe niewlasciwa,

2) Kryteria oceny biezacej zachowania:

a) A — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze
uzupeltnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0os6b
dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa ,,brzydkich stoéw". Zawsze przestrzega zasad



bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu w bojkach, ktétniach i sporach.
Nigdy si¢ nie spdznia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i
zaje¢¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba i1 szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w
zyciu klasy i1 szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

b) B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaj¢¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i
uzupelnia braki z nimi zwigzane. Najczes$ciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0so6b dorostych i
réwiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatlu w
bojkach, kiétniach 1 sporach. Sporadycznie spoznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢
podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

) C — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow.
Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, kiétniach i
sporach. Czesto spdznia si¢ na zaje¢cia. Nie sprawia wigkszych trudno$ci podczas wycieczek, wyjs¢

1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy 1
szkoly. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

d) D — Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec. Jego nieobecnosci sg czgsto
nieusprawiedliwione .Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i
réwiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czesto bierze udzial w ktotniach, bojkach 1 sporach. Nagminnie spoznia si¢ na zajecia.
Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego 1
szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu

pracy.

3) W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi odnotowuje w
zeszycie korespondencji. Na biezaco nauczyciel ocenia zachowanie ucznia stosujac w/w symbole,
co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;



5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

1) wzorowe:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej,

b) godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych
0sob,

¢) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajec bez
usprawiedliwienia,

d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym,
e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoly i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscia, jednoczesnie reagujac na wszelkie przejawy zla,
swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych oséb,

g) dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednocze$nie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w
dyskusiji,

h) nie ulega nalogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji z
nich,

i) dba o higieng, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla innych
wiasciwy wzor do nasladowania,

J) przejawia troske o mienie szkoty;
h) reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczac w ré6znorodnych formach dziatan,
1) takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze

specyfiki szkoty,



bardzo dobre:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen,

b) nie narusza godnosci innych osob, wykazujac si¢ umiejetnoscia taktownego uczestnictwa w
dyskusiji,

c) dba o kulturg stowa,

d) w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,
g) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

h) uczestniczy w réznorodnych formach dziatan, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody
sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki szkoty,

1) stara si¢ przezwycigza¢ napotykane trudno$ci w nauce;

2) dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych w sposdb zadowalajacy,
b) stopien pilnos$ci i systematyczno$ci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

c) stara si¢ kierowa¢ dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz
innych osob,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyci¢zenia trudno$ci w nauce,

e) na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) W swoim postepowaniu stara si¢ kierowac uczciwoscia, nie naruszajac godnosci innych oséb,

h) dba o kulture stowa;



3) poprawne:

a) w sposdb poprawny wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo i zdrowie,

¢) okazuje szacunek innym osobom, b¢dac wzorem do nasladowania dla pozostatych cztonkow
spotecznos$ci uczniowskiej,

d) obowiazki szkolne wykonuje w miarg pilnie i systematycznie,

e) podejmuje proby przezwyci¢zenia napotykanych trudnosci w nauce i na miar¢ swoich
mozliwo$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f) stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkole¢ i inne organizacje,
g) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

h) stara si¢ postgpowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych oséb oraz przejawiajac troske o
mienie szkoty,

1) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

4) nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, tamigc zasade pilnosci i systematycznosci,
b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,

¢) nie przejawia postawy wytrwalosci 1 samodzielnosci w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci
W nauce,

d) nie przejawia troski o mienie szkoty,

e) w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli
poprawy,

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,
g) ulega nalogom 1 nie probuje z nich rezygnowac,
h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego wygladu,

1) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkotg i inne organizacje;



5) naganne:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, ustawicznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,

b) nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnos$ci uczeszczania na zajgcia edukacyjne,
¢) swoim postepowaniem godzi w dobro spolecznosci uczniowskie;j,
d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

€) W swoim postgpowaniu nie kieruje si¢ uczciwos$cia, nie reaguje na zto i nie okazuje szacunku
innym osobom,

f) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nia,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy 1 sSrodowiska oraz nie przejawia checi
uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoly, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona
wandalizmu,

1) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego
wygladu.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng ostateczng.

§ 67

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

5. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze zwrdcic si¢
do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedng ocen¢
wyzej.



6. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

7. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania.

8. Rada pedagogiczne moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi¢ taka sama, lecz nie moze jej obnizy¢.

§ 68
Zasady oceniania biezacego
1.Uczen otrzymuje oceny za:

1) prace klasowe sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wigkszej partii materiatu
nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkéwki,

4) prace na lekcji (indywidualng lub grupowa),
5) odpowiedzi ustne,

6) przygotowanie do lekciji,

7) prowadzenie zeszytu,

8) posiadanie potrzebnych przyborow,

9) prace domowe,

10) projekty.

2. Terminy prac klasowych 1 sprawdziandw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkoéwki nauczyciel
sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach.

4. W ciaggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwa sprawdziany.
5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

6. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow.



7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz poinformowac
o ich wynikach uczniow w ciggu dwoch tygodni.

8. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowg lub sprawdzian to powinien jg napisa¢ w
ciggu tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu
jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.

10. Uczen w ciagu semestru moze raz skorzysta¢ z prawa bycia nieprzygotowanym do lekcji bez
podania przyczyny (che¢ zgtasza przed lekcjg). Z prawa tego nie moze skorzysta¢ na

sprawdzianie, kartkowce, lekcji powtdrzeniowe;.

11. Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu w czasie
doraznych indywidualnych zaje¢ z uczniami.

12. Prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli
przedmiotu przez okres jednego roku.

13. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja nauczycielowi
danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez nauczyciela i moga by¢
ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogélnych badz w wyniku
indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

14. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nicobecnosci (jeden tydzien i
dluzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 69

1. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) celujaco — 6,

2) bardzo dobrze -5,

3) dobrze — 4,

4) dostatecznie — 3,

5) dopuszczajaco — 2,

6) niedostatecznie — 1.

2. W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

3. Ocena opisowa powinna speinia¢ nastepujace funkcje:



1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujgcg informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonalié;
3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjng — zache¢cajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wlasne sity 1 nadzieje na osiggni¢cie sukcesu.

4. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne w klasach IV—VIII ustala si¢ wedtug
obowigzujacej skali ocen:

7) stopien celujacy — 6;

8) stopien bardzo dobry — 5;
9) stopien dobry — 4;

10) stopien dostateczny — 3;
11) stopien dopuszczajacy — 2;

12) stopien niedostateczny — 1.

5. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, , ,,-”co 0znacza, Ze uczen
spetnil wymagania na dang oceng¢ oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzszg lub nizsza.

6. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5
7. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6.

8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,



c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finatéw na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewodzkim albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie programowe;,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,



b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych ( sprawdziany,prace klasowe, kartkowki) stosuje sie
kryteria procentowe, przeliczone na oceny wg nast¢pujacej skali:

0% - 30% - ocena niedostateczna,

31% - 50% - ocena dopuszczajaca,

51% - 70% - ocena dostateczna,

71% - 90% - ocena dobra,

91% 100% - ocena bardzo dobra,

powyzej 100% ocena celujaca.

10. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegodlnych przedmiotéw w klasach IV — VIII
zawarte jest w PSO (Przedmiotowym Systemie Oceniania).

§ 70

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 71

Egzamin poprawkowy



1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.



9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwi¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYyZszej.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 72

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,

odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

1. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

2. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

1. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 73

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;



2) zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

10. Komisja, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w
terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w



drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
3) wynik gltosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

16. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w przepisach odrebnych.



17. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 74

1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane przez rade pedagogiczng po uprzednim uzgodnieniu
ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

2. Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do kompetencji organu prowadzacego szkote.
3. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty organ prowadzacy zobowigzany jest zawiadomié
rodzicow ucznidw, Opolskiego Kuratora O$wiaty oraz gming najpdzniej na 6 miesigcy przed

likwidacja, ktora moze mie¢ miejsce wylacznie z koncem roku szkolnego.

4. Szkota moze rozpoczac i prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas szkolnych.

§75

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: pracownikdw, ucznidw 1
nauczycieli.

Statut opracowata Komisja Zadaniowa Rady Pedagogicznej Niepublicznej Szkoty Podstawowej w
Bzinicy Starej.

Statut zostal pozytywnie zaopiniowany przez Radg Rodzicéw NSP w Bzinicy Starej

Dnia 14 listopada 2017 r.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski NSP w Bzinicy Starej
dnia 2 O listopada 2017 r.

Statut zostal pozytywnie zaopiniowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Bzinica Stara, Bzinica
Nowa, Baki, Kolejka dnia 20 listopada 2017 r.

Statut przyjeto do realizacji Uchwata Nr. 5 /2017/2018 Rady Pedagogicznej NSP w Bzinicy Starej

Dnia 21 listopada 2017 r.
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